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Wat doet de Stichting De Grootste Kerstboom? 

Elk jaar zorgt Stichting De Grootste Kerstboom ervoor dat de Gerbrandytoren in IJsselstein verandert 

in de Grootste Kerstboom ter wereld. Sinds de eerste ontsteking in 1992 is dit uitgegroeid tot een 

geliefde traditie waar veel mensen naar uitkijken en die jaarlijks veel (social) media-aandacht krijgt. 

Zo zetten we IJsselstein letterlijk en figuurlijk in het licht. 

Om dit mogelijk te maken, houdt de stichting zich bezig met onder andere fondsenwerving bij het 

(lokale) bedrijfsleven en particulieren, financiële (meerjaren)planning, techniek en onderhoud van de 

verlichting, pr en publiciteit en de organisatie van het jaarlijkse openingsevenement. Daarnaast 

stemmen we af met (overheids-)instanties en verzorgen we alle bijbehorende administratieve en 

secretariële taken. 

Het bestuur bestaat uit een gedreven, enthousiast en betrokken team, waarin iedereen zijn eigen 

taken en verantwoordelijkheden heeft. Tegelijkertijd werken we veel samen, denken we met elkaar 

mee en ondersteunen we elkaar waar nodig. Naast hard werken is er ook ruimte voor gezelligheid en 

plezier: samen maken we er ieder jaar weer iets bijzonders van. 

We zoeken een bestuurslid Sponsorwerving (M/V) 

Ter versterking van het bestuur zijn wij op zoek naar een bestuurslid dat zich richt op het planmatig 

verwerven van sponsors. In deze rol ben je samen met het bestuurslid sponsoren/vrienden 

verantwoordelijk voor het realiseren van de doelstellingen op het gebied van sponsorwerving en het 

totale sponsorbedrag. Je onderhoudt relaties met bestaande sponsors en bouwt actief aan nieuwe 

samenwerkingen, in lijn met het beleidsplan van de stichting. 

We zoeken iemand die onder andere: 

● Affiniteit heeft met De Grootste Kerstboom 

● Betrokken is bij de IJsselsteinse samenleving 

● Ervaring of aantoonbare interesse heeft in sponsorwerving, fondsenwerving of relatiebeheer 

● Samen met het bestuurslid sponsoren/vrienden verantwoordelijk is voor het behalen van de 

sponsordoelstellingen 

● De sponsorwerving organiseert, waaronder: 

○ het opstellen en versturen van sponsorbrieven en sponsorpakketten 

○ het inzetten van advertenties en andere wervingsmiddelen 

○ het registreren van sponsor aanmeldingen 
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● (Samen met andere bestuursleden) gesprekken voert met (toekomstige) sponsors over: 

○ de hoogte van de bijdrage 

○ de tegenprestatie die de sponsor op basis van het beleidsplan mag verwachten 

● Zorg draagt voor de administratieve afwikkeling van sponsorbijdragen: 

○ vastlegging van afspraken in sponsorovereenkomsten 

○ afstemming met de penningmeester over facturatie en betaling 

● Toeziet op het nakomen van gemaakte sponsorafspraken en tegenprestaties, zoals: 

○ het ontvangen en laten plaatsen van logo’s 

○ zichtbaarheid op website, reclameborden, nieuwsbrieven en brochures 

● Overzicht houdt, ook onder tijdsdruk of bij onverwachte ontwikkelingen 

● Direct beschikbaar is en met name in de periode oktober–midden december voldoende tijd 

heeft 

Wie worden je bestuurscollega’s en wat betekent het om 

bestuurslid te zijn? 

Het bestuur van de Stichting De Grootste Kerstboom bestaat uit: 

● voorzitter Ghita van der Kraan 

● penningmeester Richard van der Gulik 

● bestuurslid techniek Robbie van Pelt 

● bestuurslid donateurs Julia Schutgens 

● bestuurslid evenement vacant 

● bestuurslid sponsoren/vrienden Aline Voskens 

● bestuurslid online Usen Koppes 

● bestuurslid PR & Communicatie Robin Klopper 

Naast hun reguliere taken werken de bestuursleden (m/v) aan projecten zoals het 

openingsevenement, sponsorbijeenkomsten en verrichten ze allerlei logistieke hand- en 

spandiensten. Bij grotere deelprojecten, zoals het (de)monteren van de verlichting, wordt 

gebruikgemaakt van vrijwilligers en externe toeleveranciers. Deze worden aangestuurd door het 

betreffende bestuurslid. 

Het bestuur is onbezoldigd en vergadert gemiddeld één keer per maand. In de periode midden 

oktober–eind november gaat de vergaderfrequentie omhoog naar tweewekelijks in verband met de 

ontsteking (laatste zaterdag in in november). Voor de bestuursleden is een 

aansprakelijkheidsverzekering afgesloten. Bij de samenstelling van het bestuur wordt, naast een 

verscheidenheid aan kennis en kunde, gestreefd naar diversiteit. 

Wil je meer informatie of juist direct jezelf aanmelden? 

Bel of mail Ghita van der Kraan via 

06-21 57 72 01 

Ghita@degrootstekerstboom.nl 

of mail via info@degrootstekerstboom.nl 


